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Woon-werkverkeer bedienden
Werkgeverstussenkomst op 1 februari 2023

De werkgeverstussenkomst in de privévervoerskosten van de bedienden (APCB 200) voor het woon-
werkverkeer dient aangepast te worden op 1 februari 2023 overeenkomstig de jaarlijkse verhoging van het

tarief van de treinkaarten, met 9,73%.

Hieronder een bevattelijk overzicht van de

terugbetalingspercentages die van toepassing zijn voor de bedienden in onze sector.

De werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten hangt af
van de manier waarop de bediende zich naar het werk
begeeft.

I.  Gemeenschappelijk
treinvervoer

openbaar

De tussenkomst in de prijs van het gebruikte vervoerbewijs
is gelijk aan 80% van de prijs van de treinkaart in tweede
klasse voor een overeenstemmende afstand, en dit vanaf
de eerste km (bijlage I).

Opgelet!

Voor bedienden die de trein nemen, hebben de
werkgevers de mogelijkheid een
derdebetalerovereenkomst te sluiten met de NMBS. In dat
geval factureert de NMBS onmiddellijk de 80% van de
kosten van de treinkaart aan de werkgever en komt de
NMBS zelf tussenbeide voor de resterende 20%. De
werknemers genieten in dat geval van kosteloos vervoer.
Er dient uiteraard geen terugbetaling meer te gebeuren
aan de werknemer in dat geval. VVoor meer informatie over
de derdebetalerovereenkomst kunt u het Business Center
contacteren op werkdagen van 9 tot 17 uur via
02/528.25.28 of het online formulier.

ll. Gemeenschappelijk openbaar
vervoer ander dan het treinvervoer

Wanneer de prijs van het vervoerbewijs evenredig is met
de afstand dan is de tegemoetkoming gelijk aan de
bedragen in bijlage Il, maar deze tegemoetkoming mag
niet hoger zijn dan 75% van de reéle vervoersprijs. Meer
concreet moet er een vergelijking worden gemaakt van
75% van de reéle vervoersprijs met de tegemoetkoming in
de prijs van de treinkaart in bijlage II.

Wanneer de prijs van het vervoerbewijs (ongeacht de
afstand van het traject) een eenheidsprijs is, is de
tegemoetkoming gelijk aan 71,8% van de effectief door de
bediende betaalde prijs, maar deze tegemoetkoming mag
niet hoger zijn dan het bedrag in bijlage Il voor een afstand
van 7 km.

lll. Gecombineerd
openbaar vervoer

gemeenschappelijk

Wanneer slechts één vervoerbewijs wordt afgeleverd voor
verschillende gemeenschappelijke openbare
vervoermiddelen is de tegemoetkoming gelik aan de
bedragen in bijlage II.

In alle andere gevallen bestaat de tussenkomst uit de som
van alle tussenkomsten voor elk openbaar vervoermiddel
afzonderlijk. Voor zover deze vervoersbewijzen kunnen
uitgesplitst worden, wordt het treingedeelte door de
werkgever terugbetaald aan 80% van de treinkaart 2e
klasse (bijlage 1) en het tram en busgedeelte aan de
forfaitaire bijdrage (bijlage II).

IV. Per fiets

Vanaf 1 juli 2022 wordt de werkgeverstussenkomst onder
de vorm van fietsvergoeding voorzien voor de bedienden
die regelmatig gebruik maken van de fiets om zich te
verplaatsen tussen de woonplaats en de plaats van
tewerkstelling, verhoogd van 0,10 tot 0,20 euro per
effectief met de fiets afgelegde kilometer met een
maximum van 8 euro (max. 40 km heen en terug, zijnde
max. afstand woonplaats-werkplaats van 20 km) per
arbeidsdag.

De bediende moet aan de werkgever ondertekend
verklaren regelmatig gebruik te maken van de fiets. De
werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze verklaring
(nog) met de werkelijkheid strookt. De fietsvergoeding is
niet cumuleerbaar met andere woon-werktussenkomsten,
met uitzondering van de tussenkomst in het openbaar
Vervoer.

V. Met de eigen wagen

Vanaf 1 januari 2022 werd het bedrag van de loongrens
van het bruto-jaarloon voor de tegemoetkoming in het
privé-vervoer van 27.750 verhoogd tot 29.680 euro. Dit
stemt overeen met het inhalen van niet toegepaste
indexeringen van de afgelopen jaren.

De werkgeverstussenkomst in de vervoerskosten met
privévervoer is enkel verplicht indien het bruto jaarloon van
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de bediende niet meer dan 29.680 euro bedraagt. De
bediende die woon-werkverplaatsingen met eigen vervoer

aflegt, heeft recht op een tegemoetkoming vanaf een
afstand van minstens 3 km die gelijk is aan 50% van de
prijs van een treinkaart geldig voor een maand in tweede
klasse voor het overeenstemmend aantal kilometers

BIJLAGEN

Bijlage |

Bedragen geldig vanaf 1 februari 2023

Eveneens geldig voor de berekening van de prijs voor treinkaarten in gemengd verkeer NMBS/TEC. De totale afstand mag

Tussenkomst van de werkgever in de prijs van het treinvervoer

niet korter zijn dan 3 km (afgeschaft vanaf 1/7/2020). Afstanden NMBS beperkt tot 150 km.

(bijlage 1Il). De tussenkomst van de werkgever in het
woon-werkverkeer wordt maandelijks betaald.

Afstand maandkaart 3 maanden jaarlijks Halftijdse Treinkaart
Km EUR EUR EUR EUR
I.\{Iaandelijkse Dr.i.emaandelijkse Jaarlijkse bijdrage Bijdrage
bijdrage van de bijdrage van de van de
van de werkgever
werkgever werkgever werkgever

1 28,00 78,40 280,00

2 30,80 86,40 310,00 -

3 34,00 95,20 340,00 11,60
4 36,80 103,00 370,00 12,60
5 40,00 112,00 400,00 13,60
6 42,40 119,00 426,00 14,50
7 44,80 126,50 451,00 15,40
8 48,00 133,50 477,00 16,20
9 50,40 141,00 502,00 17,10
10 52,80 148,00 528,00 18,00
11 55,20 155,00 554,00 18,90
12 57,60 162,50 579,00 19,80
13 60,80 169,50 605,00 20,80
14 63,20 176,00 630,00 21,60
15 65,60 183,00 655,00 22,40
16 68,00 190,50 681,00 23,20
17 70,40 197,50 706,00 24,00
18 73,60 205,00 732,00 24,80
19 76,00 212,00 758,00 26,00
20 78,40 219,00 783,00 26,80
21 80,80 226,00 809,00 27,60
22 83,20 234,00 834,00 28,40
23 86,40 241,00 860,00 29,20
24 88,80 248,00 886,00 30,40
25 91,20 255,00 911,00 31,20
26 93,60 262,00 937,00 32,00
27 96,00 270,00 962,00 32,80
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28 98,40 277,00 988,00 33,60
29 101,50 284,00 1014,00 34,40
30 104,00 291,00 1039,00 35,60
31-33 108,00 302,00 1081,00 36,80
34-36 114,50 320,00 1143,00 38,80
37-39 121,00 338,00 1206,00 40,80
40-42 127,00 355,00 1269,00 43,20
43-45 133,00 373,00 1332,00 45,60
46-48 139,00 390,00 1394,00 47,20
49-51 145,50 408,00 1458,00 49,60
52-54 150,50 421,00 1502,00 51,20
55-57 154,50 433,00 1546,00 52,80
58-60 159,00 446,00 1591,00 54,40
61-65 165,00 462,00 1651,00 56,00
66-70 173,00 483,00 1726,00 59,20
71-75 180,00 504,00 1800,00 61,60
76-80 187,00 525,00 1874,00 64,00
81-85 195,00 546,00 1949,00 66,40
86-90 202,00 566,00 2023,00 68,80
91-95 210,00 587,00 2098,00 71,20
96-100 218,00 608,00 2172,00 74,40
101-105 225,00 629,00 2246,00 76,80
106-110 232,00 650,00 2321,00 79,20
111-115 239,00 670,00 2396,00 81,60
116-120 247,00 692,00 2470,00 84,00
121-125 254,00 713,00 2545,00 86,40
126-130 262,00 734,00 2619,00 89,60
131-135 270,00 754,00 2694,00 92,00
136-140 277,00 775,00 2768,00 94,40
141-145 284,00 796,00 2842,00 96,80
146-150 294,00 825,00 2946,00 101,00
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Bijlage Il — Tussenkomst van de werkgever in de prijs van de vervoerkosten voor het gemeenschappelijk openbaar vervoer,

met uitzondering

Cao nr. 19/9 — bedragen geldig vanaf 1 juli 2019

van het

treinvervoer en

gecombineerd

gemeenschappelijk

Maand- Trimester-treinkaart Jaar- Halftijdse
treinkaart treinkaart Treinkaart
©
[ ==
(1]
k7] Maandelijkse Driemaandelijkse Jaarlijkse n
< bijdrage van de bijdrage van de bijdrage van de BUS:?: ;’::rde
werkgever werkgever werkgever 9
(km) EUR EUR EUR EUR
1 21,00 58,00 209,00
2 23,00 64,00 231,00 -
3 25,00 71,00 253,00 9,00
4 28,00 77,00 275,00 9,00
5 30,00 83,00 298,00 10,00
6 32,00 89,00 316,00 11,00
7 34,00 94,00 336,00 11,00
8 36,00 99,00 355,00 12,00
9 37,00 105,00 374,00 13,00
10 39,00 110,00 393,00 13,00
11 41,00 116,00 412,00 14,00
12 43,00 120,00 431,00 15,00
13 45,00 126,00 450,00 15,00
14 47,00 132,00 469,00 16,00
15 49,00 137,00 488,00 17,00
16 50,00 142,00 507,00 17,00
17 53,00 147,00 526,00 18,00
18 55,00 153,00 545,00 19,00
19 57,00 158,00 564,00 19,00
20 58,00 163,00 583,00 20,00
21 60,00 169,00 602,00 21,00
22 62,00 174,00 621,00 21,00
23 64,00 179,00 641,00 22,00
24 66,00 185,00 659,00 22,00
25 68,00 190,00 678,00 23,00
26 70,00 195,00 697,00 24,00
27 71,00 201,00 716,00 25,00
28 74,00 206,00 736,00 25,00
29 76,00 211,00 755,00 26,00
30 77,00 216,00 774,00 26,00
31-33 81,00 225,00 804,00 27,00
34-36 85,00 239,00 851,00 29,00
37-39 90,00 251,00 898,00 30,00
40-42 95,00 265,00 945,00 32,00

vervoer
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43-45 99,00 278,00 991,00 34,00
46-48 104,00 291,00 1038,00 36,00
49-51 109,00 304,00 1085,00 37,00
52-54 112,00 313,00 1118,00 38,00
55-57 115,00 323,00 1152,00 39,00
58-60 118,00 332,00 1184,00 41,00
61-65 123,00 344,00 1229,00 42,00
66-70 128,00 360,00 1285,00 44,00
71-75 134,00 375,00 1340,00 46,00
76-80 139,00 391,00 1395,00 48,00
81-85 145,00 406,00 1450,00 50,00
86-90 151,00 421,00 1506,00 51,00
91-95 156,00 438,00 1562,00 53,00
96-100 162,00 453,00 1617,00 55,00
101-105 167,00 468,00 1672,00 57,00
106-110 173,00 484,00 1728,00 59,00
111-115 179,00 499,00 1784,00 61,00
116-120 184,00 515,00 1839,00 63,00
121-125 190,00 531,00 1894,00 64,00
126-130 195,00 546,00 1950,00 67,00
131-135 200,00 561,00 2005,00 69,00
136-140 206,00 577,00 2061,00 70,00
141-145 211,00 592,00 2116,00 72,00
146-150 219,00 614,00 2194,00 75,00
151-155 223,00 624,00 2227,00
156-160 228,00 639,00 2282,00
161-165 234,00 655,00 2338,00
166-170 239,00 670,00 2393,00
171-175 245,00 685,00 2449,00
176-180 251,00 701,00 2504,00
181-185 256,00 717,00 2559,00
186-190 262,00 732,00 2615,00
191-195 267,00 748,00 2671,00
196-200 272,00 763,00 2726,00

De totale afstand mag niet korter zijn dan 3 km (afgeschaft vanaf 1/7/2020).
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Bijlage Ill - Tussenkomst van de werkgever in de prijs van de vervoerkosten voor het privévervoer (voor bedienden van wie
het jaarloon niet hoger is dan 29.680 euro)

Bedragen geldig vanaf 1 februari 2023.

Afstand Maandabonnement 2e klasse Werkgeversbijdrage privévervoer

km 1 MAAND Per maand
3 42,50 21,25
4 46,00 23,00
5 50,00 25,00
6 53,00 26,50
7 56,00 28,00
8 60,00 30,00
9 63,00 31,50
10 66,00 33,00
11 69,00 34,50
12 72,00 36,00
13 76,00 38,00
14 79,00 39,50
15 82,00 41,00
16 85,00 42,50
17 88,00 44,00
18 92,00 46,00
19 95,00 47,50
20 98,00 49,00
21 101,00 50,50
22 104,00 52,00
23 108,00 54,00
24 111,00 55,50
25 114,00 57,00
26 117,00 58,50
27 120,00 60,00
28 123,00 61,50
29 127,00 63,50
30 130,00 65,00
31-33 135,00 67,50
34-36 143,00 71,50
37-39 151,00 75,50
40-42 159,00 79,50
43-45 166,00 83,00
46-48 174,00 87,00
49-51 182,00 91,00
52-54 188,00 94,00
55-57 193,00 96,50
58-60 199,00 99,50
61-65 206,00 103,00
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66-70 216,00 108,00
71-75 225,00 112,50
76-80 234,00 117,00
81-85 244,00 122,00
86-90 253,00 126,50
91-95 262,00 131,00
96-100 272,00 136,00
101-105 281,00 140,50
106-110 290,00 145,00
111-115 299,00 149,50
116-120 309,00 154,50
121-125 318,00 159,00
126-130 327,00 163,50
131-135 337,00 168,50
136-140 346,00 173,00
141-145 355,00 177,50
146-150 368,00 184,00
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