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Samenvatting 
Het ABVV stuurde een brief naar het VBO waarin het op 21 september 2022 een nationale actie- 
en sensibiliseringsdag aankondigt. 
 
De brief preciseert dat individuele afwezigheden in verband met deze actie als afwezigheid 
wegens staking moeten worden beschouwd. Deze dag zal dus beschouwd worden als een actiedag 
en gedekt worden door een stakingsvergoeding voor de werknemers die van het werk afwezig 
zullen zijn om aan deze actie deel te nemen en die dus loonverlies zullen lijden. De werknemers 
die in shifts werken en die op 20 september ’s avonds beginnen werken en van wie de shift in de 
nacht van 21 op 22 september eindigt, zullen eveneens gedekt zijn. 
 
Er wordt ook gemeld dat de respectieve ABVV-beroepscentrales in de diverse sectoren en 
bedrijven de nodige schikkingen met de werkgevers zullen treffen. 
 
Hoe dan ook zullen de werknemers die stoppen met werken om aan deze acties deel te nemen 
geen loon ontvangen voor de uren die ze niet hebben gewerkt. Het is toegestaan de 
uitzendkrachten tijdens de vakbondsmanifestaties in dienst te houden, behalve in geval van 
staking in de onderneming, waarbij iedere situatie afzonderlijk met het uitzendbureau moet 
worden geëvalueerd (zie circulaire 2011/017). Voor de overige principes die van toepassing zijn 
in geval van manifestatie verwijzen wij u naar onze circulaire 2010/053 (pp. 20-21).◼ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage: brief ABVV 
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